Maltepe Universitesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

Mentorliik ve Yetenek Akademisi (MENYA) Program Sozlesmesi

AMAC:

MENYA Programi siirecinde Mentor ve Menti arasindaki iliski prensiplerinin ve siire¢
esaslarinin netlestirilmesi ve taraflarin mutabakat saglamasina destek olmak amaciyla
hazirlanmstir.

MENTORLUK TANIMI:

Mentorluk karsilikli ve siirekli 6grenmeyi tesvik eden, iletisimi ve paylasimi artiran bir liderlik
ve gelisim uygulamasidir. Ust diizey rollerde gorev yapan kidemli ve deneyimli mentorlarin,
kendilerinden daha gen¢ ve daha diisiik kideme sahip mentilere rehberlik ettigi, deneyim ve
bilgi paylastig1 ve gelisim stireglerine katkida bulunma firsati1 elde ettigi bir siirectir.
TARAFLAR:

Bu anlasmanin taraflar1 Maltepe Universitesi mezunlar1 ve kurum ve kuruluslarda iist diizey
rollerde gérev yapan kidemli yoneticiler (Mentorlar) ve Maltepe Universitesi dgrencileridir
(Mentiler).

UYGULAMA PRENSIPLERI:

Mentorluk goriigmeleri bir menti ve bir (1) mentor ile, yiiz yiize veya ¢evrimi¢i olacak sekilde
gerceklestirilir.

Stire¢ alan bazinda ¢ (3) adet mentorluk goriismesi gerceklestirilecek sekilde
yapilandirilmistir.

Goriismelerin yeri her iki tarafa uygun sekilde planlanir. Yiiz yilize goriismeler kamuya agik
alanda veya kurumsal ofis alanlarinda yapilir.

Siirecin baglangicinda mentinin gelisim hedefleri mentorun da katkilariyla ortaklasa belirlenir
ve bu hedefler gériismelerin ¢ergevesini olusturur.

Temel c¢erceveye sadik kalinarak her goriisme icin “mentorluk” giindemi belirlenir.
Goriismenin giindemi mentinin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenir.

Ust diizey fayda icin goriismelerin ayda bir kez olmasina ve kesintisiz ¢alismaya dikkat edilir.

Mentorluk goriisme tarihleri mentorun takvimine uyacak sekilde, taraflarca ortaklasa belirlenir.
Ilk goriisme i¢in mentinin mentora ulagsmasi beklenmektedir; siirecin devaminda goriisme
organize etme ve takvimi takip etme sorumlulugu mentidedir.

Gortismelerde gizlilik esastir; konugsulanlar baska ortamlarda paylasilmaz.

Stirecte uygulama ile ilgili karsilasilacak herhangi bir sorunda Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Boliim Bagkanligi’na bagvurulacaktir.

GIZLILIK:



Gorligmelerde gizlilik esastir. Menti ve mentor bilgisi ve onayr olmadan, kendilerine ve
kurumlarina dair herhangi bir bilgi 3. sahislarla paylasilmaz. Buna paralel olarak, hedef
belirleme ve siire¢ degerlendirme goriismesinde ilgili tiim taraflarca yapilan degerlendirmeler
haricinde, mentiye dair yazili rapor hazirlanmaz.

KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI (KVKK)

MENYA Programi kapsaminda Mentor ve Menti’ye ait kimlik, iletisim, egitim ve mesleki
bilgiler gibi kisisel veriler; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)
uyarinca Maltepe Universitesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliim Baskanligi tarafindan veri
sorumlusu sifatiyla islenmektedir.

Kisisel veriler;

e Mentorluk programinin yriitiilmesi,

e Mentor—menti eslestirmelerinin yapilmasi,

e (Goriisme siireclerinin planlanmasi ve takibi,

e Programin izlenmesi, raporlanmasi ve gelistirilmesi

amaglartyla sinirli olarak islenecektir.

Kisisel veriler, program siiresi ve ilgili mevzuatta Ongoriilen saklama siireleri boyunca
muhafaza edilir ve bu siire sonunda silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Taraflar, kisisel
verilerinin belirtilen amaglar dogrultusunda islenmesine agik riza gosterdiklerini kabul ederler.

ROL VE SORUMLULUKLAR:
1. MENTORLARIN ROL VE SORUMLULUKLARI:

e Menti’nin ihtiyaglarini, beklentilerini ve kariyer hedeflerini netlestirmesine destek
olur.

e Menti’nin giiglii yonlerini, potansiyelini ve degerlerini kesfetmesine yardimci olacak
bakis acis1 sunar.

e Mentorluk siirecinde odagini menti’nin gelisimine yonlendirir; goriismelerde
belirlenen glindem ve gelisim adimlar1 {izerinde calisir.

e Mentorluk iliskisinin temelini giiven, gizlilik ve karsilikl1 sayg1 {izerine kurar ve bu
ilkelere bagl kalir.

e Goriismelerin zamanini ve yerini, sozlesmede belirlenen kurallar1 dikkate alarak menti
ile birlikte planlar; gériismelerin verimli bir ortamda gerceklesmesini saglar.

e Menti’ye yol gosterir, geri bildirim verir ve gelisim siirecini destekler; ancak
kararlarin menti tarafindan alinmasini tesvik eder.

o Herhangi bir uygunsuzluk durumunda bdliim bagkanina bilgi vermekle sorumludur.

2. MENTILERIN ROL VE SORUMLULUKLARI



o Kisisel gelisimi konusunda sorumluluk alir; 6grenmeye acik, istekli ve proaktif bir
yaklasim sergiler.

e Gorligmeler i¢in giindem olusturur, hedef belirler ve goriismelere hazirlikli katilir.

e Mentor ile birlikte gériisme zamanini ve ortamini s6zlesmede belirlenen kurallar
dikkate alarak planlar ve belirlenen takvime bagli kalir.

e Mentorluk iligkisini gliven, gizlilik ve karsilikli saygi cercevesinde yiiriitiir.

o Goriismelerde aktif katilim gdsterir, geri bildirimleri degerlendirir ve gelisim
adimlarin1 uygulamaya gecirir.

o Herhangi bir uygunsuzluk durumunda bdliim baskanina bilgi vermekle sorumludur.

3. MALTEPE UNIVERSITESI ULUSLARARASI TiCARET VE LOJISTIK
BOLUMUNUN SORUMLULUKLARI:
Siirecin tasariminin ve gozden gecirmesinin yapilmasi.

Sistem prosediirii, siire¢ kilavuzu ve programa dair her tlirli dokiimanin hazirlanmasi ve
paylasilmasi.

Program duyurusunun yapilmasi.
Bagvurularin toplanmasi ve degerlendirilmesi.
Mentor ve menti egitimlerinin organize edilmesi,

Lokasyon, tercih listeleri ve fonksiyon kriterlerini gozeterek mentor-menti eslesmelerinin
tamamlanmasi,

Goriisme takvimlerinin takibi ve raporlanmasi.
Stirecin etkinliginin degerlendirmesi ve raporlanmasi.

Arzu edildigi gibi ylirlimeyen mentorluk iligkilerinde ¢oziim gelistirilmesi.

ETiK ILKELER VE SINIRLAR

Mentorluk iliskisi danigmanlik, terapi, psikolojik destek veya is yerlestirme hizmeti degildir.
Mentor;

e Mentee adina karar vermez,
o [s/staj garantisi vermez,

o Akademik not, referans veya ise alim siireclerinde ayricalik saglamaz.

Mentorluk stireci yalnizca rehberlik, deneyim paylasimi ve gelisim odaklidir. Taraflar arasinda
iletisim saatleri mesai saatleri (hafta i¢i 09:00-17:00) ile sinirhdir.

CIKAR CATISMASI

Taraflar, siirecte olusabilecek ¢ikar catismalarin1 Boliim Baskanligi ile paylagsmay1 kabul eder.
Gerekli goriilmesi halinde eslesme yeniden diizenlenebilir.



SORUMLULUK SINIRI

Mentorluk siirecinde paylasilan goriis, oneri ve yonlendirmeler tavsiye niteligindedir. Bu
tavsiyelerin uygulanmasi sonucu dogabilecek karar ve sonucglardan Maltepe Universitesi
sorumlu tutulamaz.

ILISKININ SONA ERMESI:

Standart uygulamada mentorluk iliskisi planlanan alan bazli ii¢ (3) goriisme tamamlanip siire¢
kapatildiginda sona erer.

Bununla birlikte, iliskinin sona ermesini gerektiren baska durumlar ortaya ¢ikabilir. Ornegin;

1. Taraflardan bir veya birden fazla kisi “Gizlilik” ilkesine aykir1 davrandiginda,
2. Taraflardan bir veya birden fazla kisi siirece devam etmeme karar1 aldiginda,
3. Taraflardan bir veya birden fazla kisinin terfi, atama, lokasyon degisikligi veya

gorevden ayrilma durumuna bagli olarak karsilikli olarak siirece devam etmeme karari
aldiginda
4. Etik ve ahlak kurallar1 ihlali yagandiginda

Bu gibi durumlarda boliim bagkanligina bagvurularak gerekli adimlarin atilmasi i¢in destek
istenir.

TAAHHUT:

Mentorluk stireci kapsaminda bu anlagmaya uygun davranmay1 kabul ve taahhiit ederler.

Menti | Ad - Soyad

Imza Tarih

Mentor | Ad - Soyad

Imza Tarih




